Personalstiftelse eller
personalférening?

Av jur kand Anders Berner!

En arbetsgivare kan st6dja personalaktiviteter i egen regi eller genom en an-
nan juridisk person. D4 arbetsgivare, sirskilt i dldre tider, till stor del dven tog
pa sig vissa sociala uppgifter har personalverksamhet ofta skett genom att ar-
betsgivare intrittat personalstiftelser som ansags vara en limplig form.

Numera bedrivs personalvard oftare i form av idrottsliga och kulturella ak-
tiviteter. Detta kan ske i foretagets egen regi eller genom att stodja en perso-
nalférening. Det finns sedan gammalt en civilrittslig lagstiftning om stiftelser
men didremot inte om ideella féreningar. A andra sidan finns det modernare
skatteregler for ideella foreningar 4n for stiftelser vilket dr av stor betydelse.
Nagon betydelsefull skillnad mellan en personalstiftelse och en personalfore-
ning finns dock normalt inte for arbetsgivare eller personalen. En ideell fore-
ning 4r pa samma sitt som en personalstiftelse en sjilvstindig juridisk person
och bildas pé ett tdmligen formldst sidtt. Nagra sirskilda lagregler om bildan-
de m m finns dnnu inte for féreningar och inte heller nagon registreringsskyl-
dighet. For att civilrittsligt bilda en férening krdvs att foreningen antagit
stadgar av inte alltfor knapphindigt slag samt att man valt en styrelse.

Den nu sittande stiftelseutredningen berdknas avsluta sitt arbete runt ars-
skiftet 1983/84. Utredningens arbete syftar till att géra en genomgripande ge-
nomgang av de civilrittsliga reglerna om stiftelser. Man kommer dock inte att
foresla nagra nya skatteregler vilket inte heller varit utredningens uppgift. Det
4r mojligt att en revidering av skattereglerna kommer att ske senare men hér-
om rader stor os#kerhet.

Skattesituationen

En personalstiftelse som i dag bedriver idrottsliga och andra kulturella akti-
viteter 4r med nagot undantag s k oinskrinkt skattskyldig, dvs alla skatteplik-
tiga inkomster beskattas. Det 4r ocksa i praktiken omojligt att géra om stiftel-
seindamalet si att stiftelsen skulle bli skattebefriad. Skattelagstiftningen dr
nimligen uppbyggd med tanke pa de verksamheter som tidigare bedrevs i den-
na form. Som inskridnkt skattskyldig rdknas enligt 53 § 1 mom f6rsta stycket
d, kommunalskattelagen darfér endast personalstiftelser enligt tryggandela-

! Forfattaren dr skattejurist pa Bertil Olsson Revisionsbyra AB, Stockholm.

246

Open access fran www.skattenytt.se, 2025-10-16 08:34:17



gen ’med dndamal uteslutande att limna understéd vid arbetsloshet, sjuk--
dom eller olycksfall, stiftelser som bildats enligt avtal mellan organisationer
och arbetsgivare och arbetstagare med 4ndamal att utge avgangsersittning till
fristilld arbetstagare som blivit uppsagd eller 16per risk att bli uppsagd till
foljd av driftsinskriankning, féretagsnedlidggelse eller rationalisering av fore-
tags verksamhet, --->’. En personalstiftelse kan dock dven vara begrinsat
skattskyldig i vissa andra fall enligt nigon annan punkti53 § 1 mom KL.

En personalférening med motsvarande verksamhet, dvs som bedriver id-
rottsliga och andra kulturella aktiviteter, dr fr o m 1979 ars taxering i princip
helt skattefri (53 § 1 mom forsta stycket e KL). Grunden harfor 4r att alla for-
eningar som har ett allmidnnyttigt indamal 4r inkomst- och formoégenhets-
skattebefriade for sina >’normala’ inkomster under forutsittning att for-
eningen anvénder sina inkomster i den ideella verksamheten och att forening-
en betraktas som 6ppen.

Med allménnyttiga andamal menas t ex sociala, politiska, konstnérliga, id-
rottsliga och dirmed jamforliga kulturella andamal. Kravet pa inkomstan-
viandning innebidr normalt att féreningen skall anvdnda minst 80% av sina
normala nettoinkomster for det ideella dndamadlet. Inkomstanvdndningen
skall dock enligt uttalanden i férarbetena kunna ses 6ver en lingre period om
-normalt 5 ar. For att en forening skall vara skattebefriad krivs ocksa att den
inte far ha till syfte att stodja rent ekonomiska intressen.

Det &r i praktiken nagot osdkert om personalforeningar kan anses uppfylla
det s k 6ppenhetskravet. Med att en férening skall vara dppen avses att man
inte far vigra nagon intrdde som delar féreningens malsiattning och féljer dess
stadgar. Verksamhetens art eller omfattning kan dock goéra ett begransat med-
lemskap naturligt. Som exempel pa vad som utgdr en naturlig begransning har
i forarbetena till skattelagstiftningen om ideella féreningar t ex ndmnts att
»’medlemskap forutsitter att den sokande bor inom visst omrade eller tillhor
viss skola eller visst foretag’’. Det ligger dven i sakens natur att alla foreningar
mer eller mindre vinder sig till en bestimd krets av fysiska personer. I t ex lo-
kala foreningar kan i praktiken inte alla i Sverige vara medlemmar. Nagon
fast praxis har dock dnnu inte hunnit utvecklas i dessa fragor. En allmén upp-
fattning torde dock vara att en forening som dr knuten till ett foretag anses
som 6ppen om medlemsunderlaget &r tillrackligt stort. Hur manga medlem-
mar/anstillda som krédvs dr dock svart att uttala sig om. En rimlig jamforelse
borde dock vara det krav pa 30 arsanstillda som giller for att famansforetag
avdragsgillt skall fa sitta av medel till en personalstiftelse.

En for foretagen viktig aspekt 4r naturligtvis hurvida avdragsritt féreligger
oberoende om personalaktiviteterna drivs i egen regi eller genom att bidrag
lamnas till personalstiftelse eller personalférening. Enligt uttryckliga regler i
kommunalskattelagen foreligger obegrinsad avdragsritt for egna personal-
kostnader och for avsittning till-personalstiftelse enligt tryggandelagen. I fa-
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mansforetag kriavs dock i det senare fallet att foretaget har minst 30 arsar-
betskrafter.

Det foreligger inte ndgon principiell skillnad mellan dessa tva situationer
och det fall att foretaget laimnar bidrag till en personalférening om foreningen
anvander medlen f6r utgifter som i motsvarande fall skulle varit avdragsgilla.
direkt i foretaget. Detta blir forhallandet sa linge foreningens medlemmar ar
desamma som personalen i foretaget. Nagon anledning att ifragasitta av-
dragsritten for bidrag till en personalforening som endast har de anstillda el-
ler tidigare anstdllda som medlemmar torde saledes inte finnas vilket dven
framgar av rittspraxis. Daremot bor samma krav pa antalet anstdllda som
giller for avsittning till personalstiftelse vara uppfyllt. Ett allmint rad skulle
vara att lata arbetsgivaren ha insyn i foreningen genom att t ex ha ritt att utse
styrelseledamot och/eller revisor i foreningen. Hirigenom kan féretaget kon-
trollera att foreningens medel anvéinds pa ett sidtt som inte strider mot syftet.

Aven bidrag till utomstaende foreningar kan vara avdragsgilla enligt ritts-
praxis. Har torde dock krédvas antingen att medlemmarna i féreningen endast
i obetydlig mén inte 4r anstillda eller att bidraget kan anses utgora en reklam-
kostnad, representationskostnad eller pa annan grund anses utgéra en drift-
skostnad.

Om man av bl a skatteskal vill 6verféra verksamheten fran en personalstif-
telse till en personalférening uppkommer dven fragan om hur man avvecklar en
personalstifelse eftersom man inte far goéra niagot som strider mot stiftelsens
stadgar. Normalt sidger sidana stadgar att stiftelsens d&ndamal skall vara att
framja bolagets anstilldas vdlfaird m m. Det innebdr att samma personkrets
maste omfattas 4ven om verksamheten bdrivs i foreningsform. Om likvidatio-
nen av personalstiftelser sdgs ofta i stadgarna att tryggandelagens regler skall
foljas. Enligt tryggandelagen kan likvidation inte ske utan likvidationsanled-
ning. Om sadan finns stadgas i 20 § hur likvidationen praktiskt skall genomfo-
ra. Om en personalstiftelses verksamhet §verfors till en personalférening kan
likvidationen normalt ske enligt 19 § b) tryggandelagen som séiger att stiftelsen
skall trada i likvidation om ’stiftelsens medel inte lingre kan anses behovliga
for sitt andamal’’. Har verksamheten tagits 6ver av en férening med samma
andamal torde denna punkt vara uppfylld. Stiftelsens medel 6verfors pa sam-
ma grund till féreningen innan likvidationen.

Efter det att verksamheten dr 6verférd fran en stiftelse pa en personalfor-
ening 4r i stort sett samtliga inkomster liksom férmogenheten skattefri utom
inkomster av mer kommersiellt bedriven rorelseverksamhet och uthyrningsin-
komster fran fastigheter som &gs i rent kapitalplaceringssyfte eller for att fi-
nansera den ideella verksamheten.

Under forutsittning att féreningen inte har nagra skattepliktiga inkomster
»’deklareras’’ verksamheten till skattemyndigheterna genom att man limnar
vissa enkla uppgifter pa blankett 4 samt bifogar arsredovisningen. Fran denna
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uppgiftsplikt kan man dock erhalla dispens fran linsstyrelsen som kan medge
befrielse for en tid av 5 ar. Linsstyrelsen (skattechefen) kan dven medge be-
frielse fran kravet pd inkomstanvidndning (se ovan) om féreningen vill spara
till en egen fastighet eller anldggning eller behover géra stora reparations-,
om- eller tillbyggnadsarbeten. Ifriga om uppgiftsplikt torde ndgon skyldighet
vidare inte foreligga varken fér foreningen eller arbetsgivaren att uppge for-
maner som medlemmarna i féreningen erhaller som ett led i den ideella verk-
samheten.

Slutligen kan konstateras att en overforing av verksamheten och medlen
fran en personalstiftelse till en sddan personalférening inte utldser nigon
inkomst- eller gdvobeskattning hos varken stiftelsen, féreningen, arbetgivaren
eller personalen.

Modell for
dubbelbeskattningsavtal
betrdffande inkomst och férmogenhet
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